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o Kako smo 
identifikovali 
prioritete i 
šanse?
prioritete i 
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o Kako smo 
definisali 
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Identifikacija razvojnih prioritetaIdentifikacija razvojnih prioritetaj j pj j p

o Postojeće politike lokalnih uprava regije o Postojeće politike lokalnih uprava regije j p p g j
Drina-Tara

o Istraživanje u regiji Drina Tara

j p p g j
Drina-Tara

o Istraživanje u regiji Drina Tarao Istraživanje u regiji Drina-Tara

o Formiranje radnih grupa

o Istraživanje u regiji Drina-Tara

o Formiranje radnih grupa

o Nerazvijen privatni sektor u regiji kao 
glavni generator ekonomskog razvoja i 

o Nerazvijen privatni sektor u regiji kao 
glavni generator ekonomskog razvoja i g g g j
novih radnih mjesta

o Neophodnost podrške MSP je neupitna

g g g j
novih radnih mjesta

o Neophodnost podrške MSP je neupitnao Neophodnost podrške MSP je neupitnao Neophodnost podrške MSP je neupitna
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Istraživanje u regiji Drina-TaraIstraživanje u regiji Drina-Taraj g jj g j
o Anketiranje u svim opštinama, 

t tifik ij k l
o Anketiranje u svim opštinama, 

t tifik ij k lstratifikacija uzorka po polu, 
godinama, sektoru u kojem je ispitanik 
zaposlen;

stratifikacija uzorka po polu, 
godinama, sektoru u kojem je ispitanik 
zaposlen;zaposlen;

o Rezultati: 
• “podržati razvoj i poslovanje START-UP

zaposlen;
o Rezultati: 

• “podržati razvoj i poslovanje START-UP• podržati razvoj i poslovanje START-UP 
biznisa, razvoj i rast postojećih 
preduzeća, kao i motivisati mlade da 

• podržati razvoj i poslovanje START-UP 
biznisa, razvoj i rast postojećih 
preduzeća, kao i motivisati mlade da 
počnu sa svojim biznisom”.

• “podržati razvoj preduzetničkih vještina 
k d l dih lj di”

počnu sa svojim biznisom”.
• “podržati razvoj preduzetničkih vještina 

k d l dih lj di”kod mladih ljudi”kod mladih ljudi”
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Swot analizaSwot analiza

o Snage

I k t k ič j d ji

o Snage

I k t k ič j d ji• Iskustvo u prekograničnoj saradnji 

• Značajan broj postojećih  MSP i preduzetnka u 
celom pograničkom područiju

• Iskustvo u prekograničnoj saradnji 

• Značajan broj postojećih  MSP i preduzetnka u 
celom pograničkom područijucelom pograničkom područiju 

• Osnovna  saobraćajna i komunalna 
infrastruktura već postoji

celom pograničkom područiju 

• Osnovna  saobraćajna i komunalna 
infrastruktura već postojiinfrastruktura već postoji

• Obilje raspoloživih prirodnih resursa koji 
predstavljaju podršku ekonomskom razvoju

infrastruktura već postoji

• Obilje raspoloživih prirodnih resursa koji 
predstavljaju podršku ekonomskom razvoju

• Veliki hidroenergetski i termoenergetski 
potencijal 

• Veliki hidroenergetski i termoenergetski 
potencijal 
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Swot analizaSwot analiza
o Slabosti
• Nedostatak čvrstog političkog okvira za lokalno 

ekonomski razvoj

o Slabosti
• Nedostatak čvrstog političkog okvira za lokalno 

ekonomski razvojekonomski razvoj 
• Nedostatak institucionalne podrške stranim i 

domaćim investitorima predstavlja prepreku za 

ekonomski razvoj 
• Nedostatak institucionalne podrške stranim i 

domaćim investitorima predstavlja prepreku za j
modernizaciju i restruktuiranje zaostalih i 
nekonkurentnih industrijskih i poljoprivrednih 
resursa pograničnih oblasti

j
modernizaciju i restruktuiranje zaostalih i 
nekonkurentnih industrijskih i poljoprivrednih 
resursa pograničnih oblastiresursa pograničnih oblasti

• Nepovoljni uslovi za privlačenje stranih 
direktnih investicija

resursa pograničnih oblasti
• Nepovoljni uslovi za privlačenje stranih 

direktnih investicija
• Nedostatak upravljačkih veština i neadekvatna 

podrška poslovanju otežava rast i razvoj MSP 
sektora

• Nedostatak upravljačkih veština i neadekvatna 
podrška poslovanju otežava rast i razvoj MSP 
sektorasektora

• Smanjena  konkurentnost MSP sektora
sektora

• Smanjena  konkurentnost MSP sektora
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Swot analizaSwot analiza
o Šanseo Šanse

• Postojeca MSP i resursi u regiji

• Zainteresovanost za samozapošljavanje

• Postojeca MSP i resursi u regiji

• Zainteresovanost za samozapošljavanjeZainteresovanost za samozapošljavanje 
i pokretanje mikro biznisa

St t šk dj lj j O šti iji

Zainteresovanost za samozapošljavanje 
i pokretanje mikro biznisa

St t šk dj lj j O šti iji• Strateško opredjeljenje Opština u regiji 
za izgradnju preduzetničke 
infrastrukture i aktivniju podršku

• Strateško opredjeljenje Opština u regiji 
za izgradnju preduzetničke 
infrastrukture i aktivniju podrškuinfrastrukture i aktivniju podršku 
razvoju MSP
infrastrukture i aktivniju podršku 
razvoju MSP

• Dostupnost fondova za razvoj MSP• Dostupnost fondova za razvoj MSP
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Swot analizaSwot analiza
o Prijetnje

• Sporo sprovodjenje nacionalnih i

o Prijetnje

• Sporo sprovodjenje nacionalnih iSporo sprovodjenje nacionalnih i 
regionalnih strategija iz ove oblasti

• Pojava nove konkurencije sa liberalizacijom 

Sporo sprovodjenje nacionalnih i 
regionalnih strategija iz ove oblasti

• Pojava nove konkurencije sa liberalizacijom 
tržišta

• Nedovoljno razvijeni servisi za podršku MSP 
N d k k di li ik MSP k

tržišta
• Nedovoljno razvijeni servisi za podršku MSP 

N d k k di li ik MSP k• Neadekvatna kreditna politika MSP sektora
• Neadekvatni podsticaji, subvencije, poreske 

olakšice za promociju zapošljavanja

• Neadekvatna kreditna politika MSP sektora
• Neadekvatni podsticaji, subvencije, poreske 

olakšice za promociju zapošljavanjaolakšice za promociju zapošljavanja, 
inovacija i ulaganja u sektor MSP

• Postojeće  administrativne prepreke u 

olakšice za promociju zapošljavanja, 
inovacija i ulaganja u sektor MSP

• Postojeće  administrativne prepreke u j p p
poslovanju

j p p
poslovanju
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Projektne idejeProjektne ideje
Naziv projekta Nosilac Partneri Vremenski okvir Budžet 

(EUR) 
Analiza tržišnih Lokalne uprave
prilika za 
pokretanje i 
rast START-UP
biznisa

NVO u 
regionu 

Drina-Tara

MSP
Agencije za 
razvoj MSP
Istraživački 

instituti

6 mjeseci 50.000 

instituti

Prekvalifikacija 
i dokvalifikacija 
nezaposlenih u 
skladu sa 

NVO u 
regionu 

Drina-Tara

Zavod za 
obrazovanje 

odraslih
Zavod za 

12 mjeseci 100.000

potrebama 
sopstvenog 
biznisa i MSP u 
regionu Drina-
Tara

zapošljavanje
Srednje škole

Udruženja 
preduzetnika

Lokalne upraveTara Lokalne uprave

Škola za 
preduzetnike

NVO/  
Razvojne 
agencije u 

regionu

Lokalne uprave
Udruženja

preduzetnika
Agencije za

12 mjeseci 100.000
preduzetnike regionu 

Drina-Tara 
Agencije za 

MSP
IRB
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Projektne idejeProjektne ideje
Naziv projekta Nosilac Partneri Vremenski okvir Budžet 

(EUR)
NVO 

One stop shop
Lokalne 
uprave

Ministarstvo 
Lokalne uprave 

Privredne 
komore

12 mjeseci 50.000

P d t išt NVO L k lPreduzetništvo 
u srednjim 
školama

NVO u 
regionu 

Drina-Tara

Lokalne uprave
Srednje škole
Ministarstvo 

prosvjete

12 mjeseci 100.000

Udruživanje iUdruživanje i 
edukacija 
postojećih MSP 
i preduzetnika 

NVO u 
regionu  

Drina-Tara

MSP
Agencije za 
razvoj MSP

12 mjeseci 100.000

Savjetodavna i NVO/ Savjetodavna i 
finansijska 
podrška MSP 
sektoru prilikom 
uvođenja 
t d d

Udruženja 
preduzetnika

/Razvojne 
agencije u 

regionu

Privredne 
komore

Ministarstvo 
privrede

A ij
12 mjeseci 200.000

standarda 
kvaliteta

regionu 
Drina-Tara

Agencije za 
razvoj MSP
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Projektne idejeProjektne idejej jj j
Naziv projekta Nosilac Partneri Vremenski okvir Budžet (EUR)

Kreditno NVO u
Banke

Lokalne 9 mjeseci 500 000Kreditno 
garantni fond

NVO u 
regionu 

Drina-Tara

Lokalne 
uprave

Zavod za 
zapošljavanje

9 mjeseci 500.000

Privredne
Studijska 
putovanja i 
promocija MSP 
iz regiona u EU

Razvojne 
agencije/NV
O regiona 
Drina-Tara

Privredne 
komore

Ministarstva 
privrede

Udruženja 
d t ik

12 mjeseci 100.000

preduzetnika
Lokalne 
uprave

Ministarstvo 
privrede Zavisno od

Izgradnja 
preduzetničke 
infrastrukture

Lokalne 
uprave

privrede
Republička
geodetska 

uprava
Razvojne 

12 mjeseci

Zavisno od 
studije 
opravdanosti i 
projektno-
tehničke 

agencije
NVO

dokumentacije
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Strategije opština u regijiStrategije opština u regiji
o Planirane aktivnosti u skladu su sa 

razvojnim ciljevima i strategijama 
opština u regionu Drina Tara;

o Planirane aktivnosti u skladu su sa 
razvojnim ciljevima i strategijama 
opština u regionu Drina Tara;opština u regionu Drina-Tara;

o U većini strategija planirane su podrške 

opština u regionu Drina-Tara;

o U većini strategija planirane su podrške 
razvoju START-UP-a, edukacije za 
preduzetnike, izgradnja industrijskih 
zona te udruživanje i klasterizacija

razvoju START-UP-a, edukacije za 
preduzetnike, izgradnja industrijskih 
zona te udruživanje i klasterizacijazona, te udruživanje i klasterizacija 
MSP;
zona, te udruživanje i klasterizacija 
MSP;

o Usklađenost daje veći kredibilitet 
planiranim aktivnostima prilikom 

li i j k k t j kt

o Usklađenost daje veći kredibilitet 
planiranim aktivnostima prilikom 

li i j k k t j ktapliciranja konkretnog projekta za 
finansiranje;
apliciranja konkretnog projekta za 
finansiranje;
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Članovi radne grupeČlanovi radne grupeČlanovi radne grupeČlanovi radne grupe

A Š li ić MilićiA Š li ić MilićiAna Šalipurević, Milići

Radmilo Mihajlović, Višegrad

Ana Šalipurević, Milići

Radmilo Mihajlović, VišegradRadmilo Mihajlović, Višegrad

Mladen Popović, Srebrenica

Radmilo Mihajlović, Višegrad

Mladen Popović, Srebrenica

Danilo Vujičić, Bijelo Polje

Vj k l St ić B t

Danilo Vujičić, Bijelo Polje

Vj k l St ić B tVjekoslav Stevanović, BratunacVjekoslav Stevanović, Bratunac

7/12/2011 13



HVALA NA PAŽNJI !HVALA NA PAŽNJI !HVALA  NA  PAŽNJI !HVALA  NA  PAŽNJI !
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